2023年度玉林市玉东新区第三初级中学部门预算绩效自评报告
一、部门概况
(一）、机构设置以及在职人员情况
玉林市玉东新区第三初级中学编制总数为140人，其中：事业编制138人，工勤在职2人。实有财政供养人数181人，事业在职140人，离退休人员12人（其中离休0人）。编外在职实有人数29人, 属全额事业单位,学校本级内设教务、政教、后勤、工会，共4个职能科室。
（二）、主要职能
1．贯彻国家教育的方针政策及其他有关政策，拟订学校发展战略、规划、政策和改革方案并组织实施，完善学校的管理制度，提出运用教育政策实施的建议；
2.实施初中义务教育，促进基础教育发展；
3.初级中学学历教育。
（三）、年度主要工作计划
1.加强对学生的教育教学管理工作和优化相关服务；
2.确保2023年教育教学工作正常进行，提高本年教育教学工作质量。
3.协调本单位各部门共同推进2023年招生工作顺利完成。

二、预算基本情况
(一) 、2023年部门整体预算以及执行情况
1.我部门2023年初总预算为2505.11元，其中：基本支出预算为2327.67万元，新立项13个项目支出预算为177.44万元。执行情况如下：
1.基本支出
2023年本单位年初基本支出预算为2327.67万元。2023年基本支出执行支出2475.79万元，主要用于教育支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出和住房保障等支出。初中教育支出1793.45万元，占72.43%：小学教育支出8万元，占032%；住房公积金支出168.59万元，占6.8%；机关事业单位基本养老保险缴费支出224.69万元，占9.07%；机关事业单位职业年金缴费支出112.35万元，占4.53%；事业单位医疗支出108.34万元，占4.37%；公务员医疗补助支出50.63万元，占2.04%；其他行政事业单位医疗支出9.7万元，占0.39%。2023年“三公”经费支出为0元，预算支出已全部编入部门预算。
2.项目支出
本单位2023年年初项目预算支出共立项13个项目。具体预算以及执行情况如下：
“班主任津贴”项目，年初预算14.4万元，执行数为14.4万元。预算执行率为100%。
“乡村教师补贴”项目，年初预算为33.12万元，年中调减后预算数为0.74万元，执行数为0.66万元，预算执行率为89.18%，。
“遗属补助”项目，年初预算为4.1万元，全年预算执行数为4.1万元，预算执行率为100%。
“退休人员补贴”项目，年初预算数为5.04万元，预算执行数为5.04万元，执行率为100%。
“顶岗教师顶岗补贴经费”项目，年初预算数为22万元，全年预算执行数为6.07万元，预算执行率为27.62%。
“玉东三中公用经费”项目，年初预算为12.33万元，2023年此项目无预算执行，预算执行率为0。
“玉东三中乡村教师补助”项目，年初预算为15.84万元，全年执行数为15.84万元，预算执行率为100%。
“聘用人员经费”项目，年初预算为22.60万元，全年执行数为16.66万元，预算执行率为73.73%。
“学校家庭经济困难学生生活补助(含狮山学校)”项目，年初预算为17.31万元，调整后增加上级预算数为133.28万元，全年执行数为131.48万元，预算执行率为98.65%。
“岗位考核津贴”项目，年初预算数为55.73万元，全年执行数为54.83万元，执行率为98.39%。
“狮山初中公用经费”项目，年初预算为1.4万元，全年无执行数，执行率为0%。
“狮山小学公用经费”项目，年初预算为1.07万元，全年无执行数，执行率为0%，得分85分，自评为二等。
年中追加项目8个，具体预算以及执行情况如下：
“预留增人增资(非三保）”项目，当年预算数为3.6万元，预算执行数为3.6万元，预算执行率为100%。
“学校建设”项目，当年预算数为107.4万元，全年执行数为107.4万元，执行率为100%。
“预留增人增  资”项目，当年预算数为6.98万元，全年执行数为6.98万元，预算执行率为100%。
“预留增人增 资”项目，当年预算数为2.25万元，全年执行数为2.25万元，预算执行率为100%。
“专项支出-校舍补助资金”项目，当年预算数为74万元，全年执行数为4.9万元，预算执行率为6.76%。
“收回2022年专项转移支付资金”项目，当年预算数为0.68万元，全年执行数为0.68万元，预算执行率为100%。
“专项支出玉东三中公用经费”项目，当年预算数为110万元，全年执行数为108.52万元，预算执行率为98.65%。
“预算调剂资金”项目，当年预算数为19万元，全年执行数为2.66万元，预算执行率为14.04%。
“营养改善经费”项目，当年预算数为75.12万元，当年未执行，预算执行率为0%。
（二）、2023年本部门上年结转项目预算以及执行情况
1、 乡村教师补贴项目
本项目年初预算319200元，补贴项目覆盖我校134名教师。全年执行数为156400元，预算执行率为48.99%。为支付我校2023年1-6月的乡村教师生活补贴，为改善我校乡村教师生活，保障我校乡村教师待遇
2、 玉东三中公用经费项目
依据广西壮族自治区城乡义务教育补助经费管理办法（征求意见稿）精神，和保证我校正常运转更好地完成教育教学活动和其他日常工作任务目的立项。此项目2022年预算数为1460058.85元，2022年已执行1455041.2元，2023年执行5017.65元。总预算执行率为100%。
3、 玉东三中乡村教师补助
依据乡村教师补贴项目的立项背景，此项目2022年预算数为156600元，2022年执行155200元，结转本年后未执行该项目预算。
三、自评工作开展情况
我校积极开展整体支出绩效评价工作，在各项制度体制下，在现有各项教育规章制度下，结合实际教育现状，积极学习借鉴先进的教学经验，大力提高教育发展积极推动作用，明显促进教学水平和形成良好的教育环境等。
3、 自评结果及分析
（1） 部门整体支出绩效自评情况。
1. 部门年度绩效目标
目标1：本年度在校学生2443人，完成教育教学任务，初三毕业合格率100%，招生范围内适龄儿童入学率100%。
目标2：完善教育教学设施；更换教学楼宿舍楼监控，新建学校舞台，改造宿舍围墙，增加消防设备。
目标3：校园无责任安全事故、学生综合素质提高，教学质量、内涵建设稳步提升；校园安全稳定。每周对学生进行安全教育，每月组织有关专业部门进行相关专题安全教育；每周组织教师开展专业培训，2023年派教师到外地学习交流10次，线下学习15次。
2.部门整体支出绩效指标完成情况
2023年整体支出自评的得分99.22分，自评等次一等。
产出指标：截至2023年12月31日，我校有教职工140人，学生2443人；在学校日常工作中，严格按照公用经费支出制度与报销流程，并严格落实工作考核要求，提高教育教学管理工作的标准；2023年我校按时足额发放教师工资，落实保障教师待遇，提高教师积极性，培养优秀的教师队伍，提高教学质量。同时，在2023年5月31日以及10月16日年按生均小学1000元、初中1250元的标准发放完成春秋两学期的家庭经济困难生活补助按时按标准按要求发放寄宿生生活困难补助，缓解义务教育阶段家庭经济困难寄宿生的生活压力；依据《玉林市财政局玉林市教育局关于下达2023年城乡义务教育补助经费预算的通知（玉市财教〔2023〕28号）》中小学年生均720元，初中年生均940元，寄宿生年生均300元的基准定额申请经费。
效益指标：2023年完善教学楼以及学生宿舍楼设备，更新老旧健身器械，开工建设新舞台诸多项目，改善教学环境，促进教育教学工作发展。
满意度指标：师生满意度家长满意度为100%。
（二）项目支出绩效自评情况。
“班主任津贴”项目自评得分为100分，自评为一等。各项指标满分。通过每年安排经费用于在学校任职班主任的教师群体。通过项目实施，按标准及时发放班主任津贴，保障基本待遇，激发广大教师的工作积极性和创造性，更好地推动教育教学工作。
“乡村教师补贴”项目，自评得分为98.49分，自评等次一等。预算执行指标8.92分，产出指标49.57分，效益指标30分，满意度指标10分。项目保障了乡村教师的生活待遇。
“遗属补助”项目自评得分100分，预算执行10分，各项指标满分。项目惠及5位退休教师遗属人员有效缓解遗属生活困难，充分调动教职工的积极性。
“顶岗教师顶岗补贴经费”项目自评得分79.63分，自评等次三等，预算执行2.76分，产出指标36.87分，效益指标30分，满意度指标10分。顶岗教师津贴补贴项目分春秋两个实施，学期结束按在岗时间发放顶岗津贴。2023年春季期我校在岗顶岗教师13人，平均在职时间为5个月，支出顶岗补贴6.07万元。2023年秋季期我校在岗顶岗教师19人，但截止至2023年12月31日，秋季学期未结束，所以未发放秋季期顶岗教师补贴。
“玉东三中公用经费”项目自评得分85分，自评等次为二等。产出指标45分，效益指标30分，满意度指标10分。
“玉东三中乡村教师补助”项目自评得分为100分，自评等次为一等。各项指标满分。保障了我校138名乡村教师生活补助待遇，提高乡村教师工作积极性。
“聘用人员经费”项目自评得分92.93分，自评等次为一等。产出指标45.56分，2023年服务期限12个月的聘用人员7人。效益指标30分，不断完善聘用人员管理机制，缓解学校教师紧缺问题，保障学校教育教学工作的开展。满意度指标10分，聘用人员满意度100%。
“学校家庭经济困难学生生活补助（含狮山学校）”项目自评得分99.87分，自评等次一等。产出指标50分，2023年全年我校和狮山学校受助人数2133人。在2023年5月31日和10月16日按生均小学1000元、初中1250元的标准按时发放完成春秋两学期的家庭经济困难生活补助。效益指标30分，降低了受助学生辍学率，提高家庭经济困难学生享受平等教育公平程度。满意度指标10分，学生家长满意度100%。
“岗位考核津贴”项目自评得分99.68分，自评为一等，预算执行9.84分。产出指标49.84分，2023年符合岗位考核津贴发放条件人数为143人，对143人工作考核合格后予以发放，发放总金额为548369元。社会效益10分，100%达到保障学校教育教学工作质量。满意度指标10分，教师满意度100%。
“狮山初中公用经费”项目自评得分为90分，自评为一等，各项指标满分，2023年为未执行。
“狮山小学公用经费”项目自评得分为85分，自评为二等，各项指标满分，2023年为未执行。
“预留增人增资(非三保）”项目自评得分为81.76
“学校建设”项目自评得分100分，自评等次一等，预算执行100分。产出指标50分，2023年完成围墙重建等3个维修维护项目和3#宿舍楼等6个建设工程项目的后续结算款和质保金投入。效益指标30分，100%改善校园环境。满意度指标10分，师生满意度100%。
“预留增人增  资”项目自评得分为100分，自评为一等，预算执行10分。产出指标50分，项目惠及教师140人按时合规发放待遇。效益指标30分，100%完成。满意度指标10分，教师满意度100%.
“预留增人增  资”项目自评得分为100分，自评为一等，预算执行10分。产出指标50分，项目惠及教师140人按月及时缴纳工伤以及按月发放物业补贴。效益指标30分，100%完成。满意度指标10分，教师满意度100%。
“专项支出-校舍补助资金”项目自评得分为85.68分，自评为一等，预算执行为0.68分。产出指标45分，开工新建学校舞台。效益指标30分。逐步完善校园基础设施。满意度指标10分，满意度100%。
“收回2022年专项转移支付资金”项目自评得分为100分，预算执行10分，自评等次为一等。各项指标满分。2023年本年派出支教走教教师1人，有效协助帮扶学校缓解教学压力。
“预算调剂资金”项目自评得分为91.4分，预算执行1.4分，自评等次为一等。项目支出主要为退休人员补贴，2023年退休生活补贴12人。效益指标30分，100%完成。满意度指标10分退休教师满意度100%。
“营养改善经费”项目自评得分为90分，预算执行0分，自评为一类。产出指标40分，效益指标30分，满意度指标10分。此项目2023年惠及我校及狮山学校学生2742人，有效改善了学生营养状况。
“乡村教师补贴”项目自评得分为98.49分，预算执行8.92分，自评等次为一等。保障了我校138名乡村教师生活补助待遇，提高乡村教师工作积极性。
“专项支出玉东三中公用经费”项目自评得分99.87分，预算执行9.87分，自评等次一等。项目各指标100%完成，保障学校教育教学工作正常开展。
4、 自评发现的问题和改进措施
本单位除财政拨款无其他经费来源，但由于财政资金紧缺未能及时拨付，造成日常教学工作受到一定程度的影响。
5、 [bookmark: _GoBack]自评工作建议
努力学习各项绩效指示文件，学习绩效指标多元化设置，将绩效评价工作纳入我校全年重点任务中。
六、其他需要说明的问题
无

